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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
L. No. Contrato o N° 395 afio 2024
convenio y afio:
2. No'm.bre d.el contratista o LUZ ELIDA NAGLES AYALA
conviniente;
3. C.C o Nit 39408325
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 16/01/2024
Fecha de inicio: 19/01/2024
Fecha de terminacion: 15/12/2024
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacién Finalizacién
N.A N.A N.A N.A N.A
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $53.468.097
7. Valor Adicién (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $53.468.007
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $ 1.962.132 Pago No 7. $4.905.330
Pago No 2. $4.905.330 Pago No 8. $4.905.330
Pago No 3. $4.905.330 Pago No 9. $4.905.330
Pago No 4. $4.905.330 Pago No 10. $4.905.330
Pago No 5. $4.905.330 Pago No 11. $4.905.330
Pago No 6. $4.905.330 Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $51.015.432
11. Saldo a Pagar $ 2.452.665
12. Valor Total Pagado $ 53.468.097
13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida
en el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Acompafar
a las personas objeto de
atencién asignadas por la
supervision en la
implementacion de los
lineamientos técnicos y
métodos de operacion
asociados con las rutas de
Reintegracion,
Reintegracion especial de
Justiciay Paz y el Proceso
de Atencién Diferencial, de
acuerdo con su proceso de
avance, sus
caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno
comunitario y las
dinamicas
socioecondémicas y
culturales del territorio,
teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales,
étnico y de género.

Durante la vigencia del contrato los participantes asignados

fueron los siguientes:

VIGENCIA DEL RUTA ESTADO
CONTRATO
INICIO DEL JUSTICIA Y PAZ Activo: 22
CONTRATO
Inactivo: 3
EIPB: 1
Culminados: 3
RUTA REGULAR Activo: 3
Inactivo: 1
Culminados: 4
ATENCION Activo: 6
DIFERENCIAL
Inactivo: 2
REINCORPORACION Activos: 2
ENFOQUE 2 RUTA 3 MUJERES
DIFERENCIAL CONDICIONAL
GENERO
ACTIVOS: 47
ASIGNADOS
FINALIZACION JUSTICIA Y PAZ Activo: 27
DEL CONTRATO
Inactivo: 4
EIPB: 2
Culminados: 6
RUTA REGULAR Activo:5
EIPB: 1
Culminados: 4
ATENCION Activo: 25
DIFERENCIAL
Inactivo: 4
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culminados
REINCORPORACION Activos: 8
Limitante
temporal: 1
ENFOQUE 4 RUTA 2 MUJERES
DIFERENCIAL CONDICIONAL
GENERO
ACTIVOS: 64
ASIGNADOS

Actividad No 2. Realizar
los procesos de aplicacién
y reconocimiento de
informacion como
resultado de los
instrumentos y
herramientas
metodolégicas disefiadas
por la ARN en el marco de
las rutas de Reintegracion,
Reintegracién especial de
Justiciay Paz y el Proceso
de Atencién Diferencial,
para apalancar el avance
en el proceso de
acompafamiento a las
personas asignadas, y
contando con la
transversalizacién de los
enfoques diferenciales y de
género.

Durante la vigencia del presente contrato se aplicaron los
instrumentos que permitieron avanzar en las rutas de
Reintegracion, Reincorporacion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial: dichos
instrumentos permitian evidenciar los avances de los
participantes y permitieron poner en ejecucién y hacer
seguimiento a los palanes de trabajo y los planes de accién de
los participantes asignados. Dentro de los instrumentos aplicados
a los participantes se encuentran:

. Instrumentos encuesta de empleabilidad

. Tratamiento de datos de la poblacién vinculada a los
programas y rutas de atencion

. Caracterizacion de empleabilidad y productiva (PAD
. Instrumento de Habitat

. Instrumento Linea base ruta regular

. Instrumento linea base Atencion Diferencial

. Grupos de familia

Actividad No 3. Adelantar
la concertacion de
acciones con las personas
asignadas por la
supervision para avance
en los procesos de
atencion a través de las
herramientas
metodolégicas propias de
cada ruta, de acuerdo con
el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales,
de su grupo familiar,
entorno comunitario y las
dinamicas
socioecondémicas y

Durante la vigencia de este contrato el estado de los planes de
trabajo de los PPR-E asignados es el siguiente:

VIGENCIA RUTA ESTADO

DEL

CONTRATO

INICIO DEL JUSTICIAY PAZ PDT EN

CONTRATO EJECUCION: 10
PDT EN
ELABORACION:
14

RUTA REGULAR PDT EN

EJECUCION: 2
PDT EN
ELABORACION: 3

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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culturales del territorio; de
acuerdo con los
lineamientos y tiempos
establecidos.

ATENCION
DIFERENCIAL

PDA EN
EJECUCION: 2
PDA EN
ELABORACION: 4

FINALIZACION | JUSTICIA'Y PAZ PDT EN
DEL EJECUCION: 12
CONTRATO

PDT EN
ELABORACION:10
PDT EN
EJECUCION: 3
PDT
FINALIZADOS: 2
PDA EN
EJECUCION: 11
PDA EN
ELABORACION:
13

PLANES DE
ACCION EN
ELABORACION: 8

RUTA REGULAR

ATENCION
DIFERENCIAL

REINCORPORACION

Actividad N° 4. Realizar
acciones de
acompafnamiento y
seguimiento para el
avance del cumplimiento
de los acuerdos
concertados en los planes
de trabajo de las personas
objeto de atencion
asignadas y aquellos en
los que se vincule a sus
grupos familiares a través
de acciones y/o
actividades de atencion,
gestién, articulacion e
intervencion.

Durante la vigencia de este contrato se trabajé en la concertacion
de los planes de trabajo y planes de acci6on que permitieron
avanzar en las rutas de Reintegracién, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial en las
diferentes etapas (Etapa estabilizacién y caracterizacion, ruta de
reintegracién con eje reconciliador, vinculacién y adaptacion), y
se registraron en ejecucién en el SIRR los PDT y los PDA de los
participantes asignados. Para la elaboracion de dichos planes de
trabajo se realizo un andlisis con cada una de las participantes en
donde se tuvieron en cuenta cada una de las dimensiones con
los compromisos, logros y metas que se debia trabajar de
acuerdo a las caracteristicas propias identificadas en cada
participante para dar cumplimiento al mismo. Posteriormente se
registr6 en SIRR la caracterizacion de cada uno de los
participantes en las diferentes dimensiones y se realiz6 el
proceso de priorizacién de metas y concertacion de acuerdos a
los participantes activos. Durante la vigencia de este contrato con
los PDT y PDA en estado ejecucion se desarrollaron las
diferentes actividades planteadas dentro de las rutas de
Reintegracién, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el
Proceso de Atencién Diferencial, se ejecutaron a cabalidad las
diferentes metas contempladas en los PDT y PDA, que
permitieran dar cuenta del avance en el proceso. Asi mismo en el
marco del PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL
PRI, con Sujetos en reincorporacion asignados, dentro de las
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actividades realizadas se relacionan la socializacion del

PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL PRI,
socializacion de la Resolucion 2319 de 2024, se avanzé en la
construccion horizonte de los participantes y se realiz6 actividad
de seleccion de acciones

Actividad N° 5 Fortalecer la
permanencia de la
poblacién objeto de
atencién asignhada y su
grupo familiar a través de
la vinculacion, gestion y
articulacion con
actividades que permitan
desarrollar alternativas
sostenibles para la
generacion de ingresos, el
acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica,
proyectos productivos y
servicios de inclusion
laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el
contexto econdmico, el
enfoque diferencial, étnico
y de géneroy la
normatividad vigente, asi
como la implementacion de
ejercicios pedagogicos de
sensibilizacion con la
poblacién objeto de
atencion.

En el presente contrato se realizaron actividades orientadas a
instalar capacidades en los participantes para la bisqueda de
empleo y generacion de alternativas de ingresos en la legalidad.
Mensualmente se enviaron a los participantes via wasap los
boletines de vacantes de las bolsas de empleo de COMFAMA,
COMFENALCO y el SENA, con el fin de que revisen las ofertas y
de acuerdo con sus capacidades puedan postularse a las
mismas.

Actualmente se cuenta con 9 participante con contratos laborales
en fincas bananeras, plataneras, granjas integrales.

4 participantes en componente especifico por enfermedad que no
realizan ningdn tipo de labor
4 participantes se dedican a labores de ganaderia y agricultura
en fincas familiares
2 participantes en el sector transporte
2 participantes administran negocios comerciales
El resto de los participantes asignados no tienen empleo sin
embargo trabajan en ocupaciones temporales en diversos oficios
(construccién, jornaleros en agricultura, carpinteria, vendedores
de comidas rapidas, mototaxi)

e Las dos participantes mujeres son amas de casa

e Los participantes en estado inactivo o EIPB se

desconoce su actividad laboral

Durante la vigencia del presente contrato se participd activamente
a través de video conferencia de la MESA DE SEGUIMIENTO
UNIDADES PRODUCTIVAS con el objetivo de recibir orientacién
que permitiera mejorar en los procesos de formulacién y
seguimiento de las unidades productivas,

se realizé seguimiento de los proyectos productivos de caracter
individual a los PRE-PP 34734 visitas 6 y 7 y al PRE-PP 34734
visitas 2-3y 4

Se realizo formulacién y postulacion BIE-PDN-38752

Se realiz6 actividad para Socializar los beneficios sociales y
econdmicos del Proceso de Atencién Diferencial, dirigido a los
exintegrantes de Grupos Armados Organizados (GAO) que se
sometan a la justicia en el marco del Decreto 1069 de 2015
adicionado por el Decreto 965 de 2020 en relacién con el BES:
Beneficio Econdmico de Sometimiento.
Con los participantes de ruta regular se realizé reunién para
socializar las modalidades y términos para el acceso al
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BENEFICIO DE INSERCION ECONOMICA, de conformidad con
la normatividad vigente que rige el proceso de reintegracion.

Con los firmantes asignados que aplican, se realiz6 actividad
para socializar y revisar requisitos para acceder al apoyo
econdmico de reincorporacion para proyectos productivos de
caracter individual, en atencion a lo establecido en la Resolucion
3207 de 2018

Actividad 6. Realizar
articulacion con las redes
socio comunitarias e
institucionales presentes
en el territorio para
fortalecer la participacion
de la poblacién objeto bajo
los lineamientos de la
entidad frente servicio
social y/o comunitario,
enfocados en la
convivencia, construccion
de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género
de la poblacion

En la vigencia de este contrato se realizaron reuniones con
participantes de justicia y paz en donde se brindé orientacién
sobre el proceso de culminacion de la ruta de reintegracion a
participantes con beneficio juridico libertad a prueba y a
participantes con beneficio juridico sustitucién de la medida de
aseguramiento que cumplieron el tiempo obligatorio del proceso
para terminacién del beneficio de acompafiamiento de
Psicosocial. En ese sentido se les brindo orientacién sobre el
proceso de publicacién de escritos de perdén como parte de los
compromisos adquiridos en su ruta de reintegracion, la ley de
justicia y paz en el marco de las garantias de no repeticion.

. Se revisé la base de alistamiento de los participantes a
CULMINAR en 2024 se desarrollaron las tareas asignadas y se
entregaron al asesor de ruta las actas de culminacién de los
procesos de FA, PSICOSOCIAL y FPT de los participantes de
Justicia y Paz y de Ruta Regular postulados a culminacion para
revision y firma del coordinador, las cuales posteriormente se
subieron al SIRR

. Se apoyo a los postulados de justicia y paz con beneficio
juridico libertad a prueba en la elaboracién de la Solicitud Publica
de Disculpas publicas y Reconocimiento de Responsabilidad, en
cumplimiento de sentencias emitida por el TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA SALA DE
CONOCIMIENTO DE JUSTICIA Y PAZ,

. Asi mismo se apoyd atencion realizada por el Asesor
Juridico del GT a participantes culminados que solicitan asesoria
juridica en el Municipio de san pedro de Uraba.

Actividad 7. Adelantar
de forma mensual la
verificacion de recepcion
de desembolsos
econémicos a los
participantes asignados de
acuerdo con el cronograma

Durante la vigencia de este contrato se revisaron mensualmente
las bases de desembolso de reintegracion y de reincorporacién
con el fin de verificar algtn reporte de novedades. Con relacion
a la base de desembolso de reincorporacién no se presentaron
novedades con los participantes asignados durante este afio:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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de la ARN y de los trdmites CODIGO ASIGNACION SEA
requeridos en caso de MENSUAL
identificar alguna 60-13360 $ 1.170.000,00 $
afectacion a los mismos 465.533,00
60-02128 $ 1.170.000,00 $
544.215,00
60-02115 $ 1.170.000,00 $
544.215,00
60-07094 $ 1.170.000,00 $
386.851,00
60-00965 $ 1.170.000,00 $
465.533,00
60-10534 $ 1.170.000,00 $
386.851,00
60-05409 $ 1.170.000,00 $
622.897,00

Con relacién a los desembolsos de reintegracion en caso de
presentar inconsistencias las bases, Se participé en comité de
casos de gestion presentando caso de los participantes que
reportaron novedades en los registros de asistencia de
Formacién académica y Psicosocial
e Se realizo seguimiento a los traslados salientes y entrantes
al GT de los patrticipantes asignados

Actividad 8. Realizar
procesos de articulacién e
interlocucién con las
dependencias de la
entidad en referencia a la
implementacién de
programas, lineamientos y
demas orientaciones
relacionadas con la
implementacion de la ruta
de Reintegracion vy el
Proceso de Atencién
Diferencial

Durante el desarrollo del contrato se realizaron las gestiones
institucionales que permitieran garantizar el acceso y
permanencia de las personas en proceso de reintegracion
especial asignada a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas y privadas, academia y las diferentes
instituciones existentes en el municipio y que pueden ayudar a
cumplir de una manera exitosa con la ruta de reintegracion de
nuestros PPR-E. en ese orden de ideas se realizaron reuniones
con:

. Se realizaron reuniones mensuales con las docentes
del convenio UNAD-ARN PROGRAMA MAESTRO
ITINERANTE, para seguimiento de proceso de formacion
académico, se revisaron tareas, COmpromisos e inconvenientes
presentados

. Se realizo reunibn con DIEGO FERNANDO
RESTREPO, instructor SENA, con el objetivo de Realizar
seguimiento al proceso de formacion académico del
participante 23-02677 en la TECNICA EN CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES

. Se realizo reunién con PAOLA RUIZ CARVAJAL,
Coordinadora de equidad de género y ANGELA MARIA
HERNANDEZ PENA coordinadora unidad de victimas de la

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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alcaldia de turbo con el objetivo de coordinar acciones para
apoyo en jornada justicia y paz caminando juntos en familia
* Se realizo reunién con NORMA LILIANA MONTERRROSA,
Administradora municipal del SISBEN San Juan de Uraba
para Realizar tramites para Encuesta SISBEN de los
participantes ubicados en este municipio
* Se realizo reunion con de la empresa CIA y del CDS para
conocer oferta de formacion FPT
Se realizo reunion con los profesionales de aseguramiento en
salud de las secretaria de salud del Municipio de San Juan
de Urabd y Necocli para Realizar trdmites para afiliacion a
salud de los participantes ubicados en estos municipios
se realiz6 reunion con los representantes legales de las
empresas REFRIGERACIONES URATODO PLUS S.A.S,
LUIS ALBERTO RESTREPO VARGAS y ALMACEN DE
ELECTRODOMESTICOS ENMANUELA ZOMAC S.AS.,
BEATRIZ ELENA DURAN SERNA, a quienes se les Brindar
informacion al proveedor sobre las modalidades, requisitos y
términos para poder ser proveedor en el suministro de
insumos, herramientas o enseres al BENEFICIO DE
INSERCION ECONOMICA, de conformidad con la
normatividad vigente que rige el proceso de reintegracion.

Actividad 9. Activar
protocolos de atencion, en
articulacion con otros
profesionales del Grupo
Territorial de acuerdo con
las rutas institucionales
definidas a nivel territorial
para la

Durante la vigencia del contrato se realizaron las siguientes
actividades:

. Se sostuvo comunicacion permanente con el lider de
productividad y el enlace de productividad en relacion
seguimientos proyectos individuales de reincorporacién y a las
asesorias en relacion con BES beneficio econémico de
sometimiento y BIE

. Se acompafio a la profesional psicosocial en el proceso
de aplicacion EMP y devolucion del EMP-R a participantes de
la ruta de atencion diferencial

. se apoy6 y acompafio al asesor juridico con relacién a
jornada de asesoria juridica en el municipio de san pedro de
Uraba
. Se envio correo a el asesor de ruta con relacion a casos
de solicitud de asesoria juridica a participantes culminados en
el municipio de san pedro de Uraba
. se enviaron solicitudes a la profesional de salud para
apoyo en las siguientes situaciones: solicitud cambio régimen
de Contributivo a Subsidiado, postulacibn de Componente
Especifico de participantes asignados, solicitud afiliacion
SGSSS, procesos de portabilidad, apoyo en gestiones de citas
con especialistas
. Se participo en jornada de visita a predio a la profesional
encargada de acceso a tierras en el GT y el asesor de ruta, en

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 8 de 13



http://www.reincorporacion.gov.co/

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

el marco de la ruta Acceso a tierras, con firmantes municipios
de San Pedro de Uraba y Necocli

. Se realizaron visitas domiciliarias conjuntas con la
profesional psicosocial y profesional de salud a los 4
participantes en componente especifico

. Se participo a la profesional de genero del GT en
jornada de conmemoracion del dia internacional de la no
violencia contra la mujer en el municipio de San Pedro de Uraba.

Actividad 10. Elaborary
entregar los informes e
insumos que le sean
solicitados y participar en
la elaboracion de
documentos que por su
contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del
objeto contratado, y que
aporten al cumplimiento de
los objetivos de planeacién
estratégica definidos por la
entidad.

Durante la vigencia del presente contrato Se participé en las
diferentes reuniones desarrolladas en el grupo territorial que
permitieran el cumplimiento de los planes operativos de la
institucion; cada mes se desarrollaron reuniones generales de
contratistas y funcionarios con el fin de abordar temas generales
de interés para la territorial andlisis de tablero de control,
atencion a PPR-E y puntos de atencion, aplicacion de
instrumentos, poblacion objeto FA y FPT, actividades familia y
comunidad, matriz de seguimiento, corresponsabilidad,
comunidades y acciones misionales. De igual forma como
seguimiento a las actividades realizadas en terreno por los
profesionales reintegradores se realizaron algunas reuniones con
la asesora de ruta, con el objetivo de revisar los avances de cada
contratista y hacer ajustes y compromisos.

. Se realizo entrega a la funcionaria de gestion documental
las planillas de asistencia de actividades psicosociales generadas
durante los meses de vigencia de este contrato de los PPR-E
asignados. Igualmente se entregaron los documentos generados
en las diferentes actividades

. Se envi6 mensualmente a la asesora de ruta el
cronograma de expensas

. Se enviaron a la asesora de ruta de reintegracion los
reportes de novedades del PRE de JYP

. se realiz6 legalizacion de las comisiones realizadas en el
afio

. se envié base reporte pago salud afio 2024 a gestor
administrativo

. Se realizaron las diferentes encuestas enviadas desde
nivel central para la evaluacion de los procesos

. Se participo en las diferentes Video conferencias

realizadas desde nivel central para el fortalecimiento de las
capacidades de los colaboradores.

Actividad 11. Registrar la
informacion en el Sistema
de Informacién para la
Reintegracién y
Reincorporacion —SIRR, de

Durante la vigencia de este contrato se realiz6 Actualizacion de
registro de ubicacién y telefénica de los PPR-E asignados,
ademas registro de actividades de la ruta (ARPA) registro de
asistencias de actividades para cumplimiento de acuerdos a los
PPR-E asignados. De igual manera se registraron los
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la poblacién asignada en seguimientos de los acuerdos de los PPR-E que asistieron a
relacién con las acciones actividades mes a mes. Se registré en SIRR Planes de trabajo de
derivadas de todos los participantes asignados, dichos planes se colocaron en

ejecucién y se subié informacion referente a caracterizacién. Se
registré en SIRR informacion necesaria para el avance en la ruta
de reintegracion de los participantes asignados, los documentos
necesarios para ese proceso son: evaluacion planes de trabajo,
estado final de metas, informes de magistratura de justicia y paz,
actualizacion estados de FA y FPT, matriculas de FA, registro de
documentos en modulo documentos adjuntos, registro de
acciones de actores externos. De igual manera se registraron en
SIRR los instrumentos necesarios para avanzar en la ruta, a los
participantes activos. Dentro de los instrumentos aplicados a los
participantes se encuentran:
. Instrumentos encuesta de empleabilidad
+  Tratamiento de datos de la poblacién vinculada a los
programas y rutas de atencién
»  Caracterizacion de empleabilidad y productiva (PAD
. Instrumento de Habitat
. Instrumento Linea base ruta regular
. Instrumento linea base Atencion Diferencial
*  Grupos de familia
+ serealizé registro en SIRR de informacién relacionada con
el PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL
PRI: trayectoria de vida construccion horizonte de los
participantes y
+  Serealiz6 actividad de priorizacion y seleccion de acciones

Cumplimiento de las Se realiz6 las actividades en forma independiente, bajo su
obligaciones generales y propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones
demds contenidas en el distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del
contrato. objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. Se

realizaron los desplazamientos que se requirieron para el
desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor; y se informé los costos de desplazamiento dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN. Me encargue
personalmente de la gestion documental y archivo de la
documentacion que me fue entregada y gestionada, de acuerdo
con las disposiciones internas y las del Archivo General de la
Nacién. Participe activamente en las inducciones,
sensibilizaciones,  capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la
implementacion de los Sistemas de Gestibn Ambiental y
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Se logré Concertar los Planes de
trabajo de los PPR-E y PPAD asignados SIR — médulo planes de trabajo.

Meta o logro N° 2 se logro la Vinculacion de 1 PPR-E
al proceso de formacién académica tecnologia virtual
en este contrato y el seguimiento a 9 participantes SIR — modulo matriculas FA.
del proceso maestro itinerante

Meta o logro No 4 fidelizacion de participantes: al _ . o
finalizar el presente contrato todos los Participantes SIR-modulo asistencia actividades,
activos estan asistiendo a actividades. estado activo

Meta o logro No 5 se presentaron mensualmente la
totalidad de INFORMES DE JUSTICIA'Y PAZ SIRR modulo justicia transicional

solicitados por nivel central para entrega a avance de informes justicia y paz
magistratura

Meta o logro N° 6 « se realizd seguimiento de los
proyectos productivos de caracter individual a los
PRE-PP 34734 visitas 6 y 7y al PRE-PP 34734
visitas 2-3 y 4 y Se realizo formulacion y postulacion
BIE-PDN-38752

SIRR modulo vinculacién a BIE

Meta o logro N° 7 En la vigencia de este contrato se
logro la culminacion de la ruta de reintegracion a
participantes con beneficio juridico libertad a prueba
y a participantes con beneficio juridico sustitucién de SIRR Modulo culminaciones
la medida de aseguramiento que cumplieron el
tiempo obligatorio del proceso para terminacién del
beneficio de acompafiamiento de Psicosocial.

Meta o logro N° 8 En el marco del PROGRAMA DE
REINCORPORACION INTEGRAL PRI, con Sujetos
en reincorporacion asignados, dentro de las
actividades realizadas se relacionan la socializacion
del PROGRAMA DE REINCORPORACION
INTEGRAL PRI, socializacion de la Resolucién 2319
de 2024, se avanzo en la construccion horizonte y
trayecto de vida de los participantes y se realizé
actividad de seleccion de acciones

SIR — médulo planes de trabajo.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. NA NA
Asunto 2. NA NA

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que Acciones implementadas para
N° afecto la ejecucion del Justificacién solucionar los problemas
contrato identificados
NA NA NA

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

Cumple
Certificacién de no tener ninguna comunicacion
en gestidn en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ningiin documento o Cumple
expediente sin entregar al archivo de gestiéon
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IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Segun lo estipulado en el objeto del contrato, se concluye el cumplimiento del mismo y el de las
obligaciones estipuladas.

Para el fortalecimiento de la politica de Reincorporacién y Reintegraciéon se recomienda:

1. Seguimiento de los indicadores mes a mes.

2. Atender al 100 por ciento de la poblacién objeto, implementando las acciones necesarias para
fomentar el acceso a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades

privadas, entre otros
X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.
XIl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024

Maria Aurora Firmado digitalmente
por Maria Aurora

Pulgarin Arcila puigarin Arcila

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 43036030

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 13 de 13



http://www.reincorporacion.gov.co/

		2024-12-12T13:49:32-0500
	Maria Aurora Pulgarin Arcila




